
 

 

  



 

 :مقدمة

ًوتاريخً(51ً/م)ًرقمًالملكيًبالمرسومًالصادرًالسعوديًالعملًنظامًعلىًبناءً 

ًًالتعاقديةًًًالعلاقةًًلتنظيمًًاللائحةًًهذهًًتعتمدًً،وتعديلاتهًًهـ23/8/1426

ً.الجمعيةًفيًالعاملينًًمعًوالإدارية

ً

 عامة   أحكام: الأول الباب

 

1ًًًًالمادةً ًًالجمعيةًًًفيًًالعاملينًًالموظفينًًجميعًًعلىًًاللائحةًًهذهًًتسري:

ً العملًنظامًمعًًيتعارضًلاًبماًالعملًلعقودًًمكملةًوتُعتبرًوفروعها،

اًًالميلاديًًالتقويمًًالجمعيةًًتعتمدًً:2ًًالمادة ًًوالمواعيدً،ًًالمددًًلتحديدًًأساس 

ً.العملًتنظيمًلائحةًأوًالعملًعقدًفيًذلكًخلافًعلىًينصًًلمًما

ًوالتواصلًًواللائحةًًللعقودًًرسميةًًكلغةًًالعربيةًًاللغةًًتُعتمد:3ًًًًالمادة

ًفإنًًًالعربية،ًًاللغةًًجانبًًإلىًًأجنبيةًًلغةًًالعملًًصاحبًًاستعملًًإذا .الإداري

ًغيرهًًًدونًالمعتمدًهوًالعربيًالنص

ًًلًاًًإضافيةًًمزاياًبموجبهاًتُمنحًداخليةًسياساتًإصدارًللجمعيةًيجوز:4ًًًالمادة

اًالمقررةًالحقوقًمنًتنتقص ًنظام 

ً

 التوظيف : الثاني الباب

 

ًًووفقًًًمحددةًًمسمياتًًذاتًًًوظائفًًعلىًًًيكونًًالعاملينًًتوظيف:5ًًًًالمادة

ً:تتضمنًشروط

ً(النظامًًوفقًالسعوديينًغيرًويُستثنى)ًالسعوديةًالجنسية •

ًوالخبرةًًالمؤهلاتًتوفر •

ً.(الوظيفةًمتطلباتًحسب)ًوالاختباراتًالمقابلاتًاجتياز •

ًالطبيةًًاللياقة •



 

6ًًًًالمادةً ًًباللغةًًًنسختينًًمنًًًموحدًًعملًًعقدًًبموجبًًالعاملًًًتوظيفًًيتم:

ًًالنظاميةًًًالأحكامًًوفقًًتوثيقهًًويجبًًمنه،ًًبنسخةًًطرفًًكلًًيحتفظًًالعربية،

اًًالعقدًًيعد \اللائحةًًتحددهًًماًًضوءًًوفيًًالصلةًًذات ًًمكتوبً،ًًغيرًًكانًًولوًًقائم 

ًعنهًًًنشأتًًًالتيًًوحقوقهًًالعقدًًإثباتًًوحدهًًللعاملًًيجوزًًالحالةًًهذهًًًوفي

ًالإثباتًًطرقًبجميع

اًًالعقدًًًيُلغىًً:7ًًالمادةً ًأيام7ًًًًًخلالًًعذرًًًدونًًعملهًًالعاملًًيباشرًًلمًًإذاًًتلقائي 

ً.(ًالخارجيًللتعاقد)ًالوصولًمنًأو(ًالمحليًللتعاقد)ًالتوقيعًتاريخًمن

ً

 السكن  وبدل السكن: الثالث الباب

 

ً:8ًالمادةً

ًًمناسبًًًنقديًًبدلًًصرفًًأوًًلعمالهاً،ًًلائقًًسكنًًبتوفيرًًًالجمعيةًًتلتزم •

ًالعملًنظامًمن(61/5ً)ًالمادةًوفقًالأجر،ًمعًلهمًيدفعه

اًًالسكنًًبدلًًيُصرف • اًًشهري  ًماًًًوفقًًًسنويةًًًدفعةًًأوًًالراتبً،ًًإلىًًمضاف 

ً.(الطرفينًاتفاقًحسب)ًالعملًعقدًًفيًيُحدد

ًًنهايةًًًمكافأةًًفيًًويُحتسبًًالفعلي،ًًالأجرًًضمنًًالسكنًًبدلًًًيدخل •

ًً.الإجازاتًوتعويضًالخدمة

ًًالإيقافًًًأوًًالأجر،ًًمدفوعةًًًغيرًًًالإجازاتًًحالاتًًفيًًًالبدلًًيُصرفًًلا •

ًً.المبررًغيرًالغيابًأوًالنظامي،

ًالبدلًًًعنًًكاملاً ًًبديلاً ًًذلكًًيُعدًًمناسب،ًًعينيًًسكنًًتوفيرًًحالًًفي •

ًالنقدي

ً

 والمزايا الأجور: الرابع الباب

ً



 

ًًالبنكيةًًًالحساباتًًعبرًًالسعوديًًبالريالًًالموظفينًًأجورًًتُصرفًً:9ًًالمادةً

ًموعدًًًيتجاوزًًألاًًبشرطًًميلادي،ًًشهرًًكلًًنهايةًًًفيًًالمملكة،ًًفيًًالمعتمدة

اًالمحددةًًالمواعيدًاستحقاقها ًً.نظام 

اًًالرسميًًالدوامًًساعاتًًخارجًًالعملًًعنًًالإضافيةًًالأجورًًتُصرفًً:10ًًالمادةً ًوفق 

ً:يليًلما

اًللعاملًيدفعًأنًالعملًصاحبًًعلىًيجب • اًأجر  ًالعملًًساعاتًًعنًًإضافي 

اًالساعةًأجرًيوازيًالإضافية ًالأساسيًأجرهًمن(ً%50)ًإليهًمضاف 

ًًساعاتًًًوالأعيادًًًالعطلًًأيامًًفيًًًتؤدىًًالتيًًالعملًًساعاتًًجميعًًتعد •

ًً.إضافية

ًًالساعاتًًًتعويضًًًً–ًًوالعاملًًالجمعيةًًًبينًًمكتوبًًاتفاقًًًحسبًً–ًًيمكن •

ًالإضافيًًالعملًساعاتًعددًًتعادلًمدفوعةًبإجازةًالإضافية

 ,نقلًًبدل:ًًمثلًًالعقدًًفيًًعليهًًالاتفاقًًيتمًًماًًالإضافيةًًًالمزاياًًتشملًً:11ًًالمادةً

ً.وغيرها ,مكافآتً

ًوأفرادًًًالموظفينًًلجميعًًإلزاميًًطبيًًتأمينًًبتوفيرًًًالجمعيةًًتلتزمًً:12ًًالمادةً

اًً، بالنظامًًالمشمولينًًأسرهم ًالضمانًًًنظامًًمراعاةًًومعًًالوزيرًًيقررهًًلماًًوفق 

ً.التعاونيًالصحي

ً

ً

ً

ً

ً

 الإجازات : الخامس الباب

ً

ً:السنويةًالإجازةًً:13ًًالمادةً

ًًواحدًًًعنًًمدتهاًًتقلًًًلاًًسنويةًًإجازةًًعامًًكلًًعنًًًالعاملًًيستحق •

ا،ًًوعشرين اًًًثلاثينًًعنًًتقلًًلًاًًمدةًًإلىًًتزدادًًًيوم  ًالعاملًًأمضىًًًإذاًًيوم 



 

ًًمتصلةًًسنواتًًخمسًًالعملًًصاحبًًخدمةًًفي ًبأجرًًالإجازةًًوتكون.

اًيدفع ً.مقدم 

ًعنهاً،ًًالنزولًًيجوزًًولاًًاستحقاقها،ًًسنةًًفيًًبإجازتهًًالعاملًًيتمتعًًأنًًيجب •

اًبدلاً ًيتقاضىًأنًأو اًًنقدي  ً.خدمتهًأثناءًعليهاًالحصولًعنًعوض 

اًًتحديدهًًيجب)ًًعملًًيومًًلآخرًًالتاليًًاليومًًمنًًالسنويةًًالإجازةًًًتبدأ • ًوفق 

 .(العملًلمقتضياتً

ًًعنًًًالعاملًًيُعوّضًًرسمية،ًًإجازةًًمعًًالسنويةًًالإجازةًًتداخلًًحالًًفي •

اًمماثلةًبأيامًالأيامًتلك ًً.ًلاحق 

ً:الرسميةًالإجازاتً:14ًًالمادةً

 ً.رمضان30ًًمنًتبدأًًالفطر،ًًعيدًأيام4ً •

 ً.بعرفةًالوقوفًيومًمنًتبدأًالأضحى،ًًعيدًأيام4ً •

 (.سبتمبر23ً)ًالوطنيًاليومًيوم •

ًفبرايرً(22ًيومًالتأسيسً)ً •

ًًالأيامًًًتُعوضًًالأسبوعية،ًًالراحةًًمعًًالرسميةًًالإجازاتًًتداخلتًًإذا •

ًًً.المتقاطعة

ً:خاصةًإجازاتًً:15ًًالمادةً

ً زواجهًعندًًأيامًخمسةًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًفيًالحقًللعامل:ًزواج •

ًًوفاةًًًحالةًًفيًًأيامًًخمسةًًلمدةًًكاملًًبأجرًًإجازةًًفيًًالحقًًللعامل:ًًوفاة •

ًفروعهًأوًأصولهًأحدًأوًزوجه

ًولادةًًًحالةًًفيًًأيامًًثلاثةًًلمدةًًكاملًًًبأجرًًإجازةًًفيًًالحقًًللعامل:ًًولادة •

 لهًمولود

ًفيًًًالحقًًزوجهاًًيتوفىًًالتيًًالمسلمةًًالعاملةًًًللمرأة:ًًللمرأةًًالزوجًًًوفاة •

ًتاريخًًًمنًًأيامًًوعشرةًًأشهرًًًأربعةًًعنًًتقلًًلاًًلمدةًًكاملًًبأجرًًعدةًًإجازة

ًخلالًًً-ًًحاملاً ًًكانتًًإنًًأجرًًدونًًالإجازةًًهذهًًتمديدًًفيًًالحقًًولها .الوفاةً

ًحملهاًتضعًحتىً-ًالفترةًهذه

ًًعنًًًمدتهاًًتقلًًلاًًبأجرًًإجازةًًعلىًًالحصولًًفيًًالحقًًللعامل:ًًالحجًًإجازة •

اًًعشرًًخمسةًًعلىًًتزيدًًولاًًأيامًًعشرة ًالأضحىًًعيدًًإجازةًًفيهاًًبماًًيوم 



 

ًقدًًًيكنًلمًًإذاًًخدمتهًًمدةًًطوالًًواحدةًًلمرةًًالحجًًفريضةًًًلأداءًًًوذلك

ويشترًًمنًًأداها ًًقدًًالعاملًًيكونًًأنًًالإجازةًًهذهًًلاستحقاقًًطقبل.ً

ًالأقلًعلىًمتصلتينًسنتينًالعملًصاحبًلدىًالعملًفيًًأمضى

ً

 والتأهيل التدريب: السادس الباب

ً

ًالمادةً • ً16:ًً ًعلىً ًكلً ًصاحبً ًعملً ًوضعً ًسياسةً ًلتدريبً ًعمالهًً

ًفيًًًمستواهمًوتحسينًمهاراتهمًرفعًأجلًمنًوتأهيلهم،ًالسعوديين

ً.وغيرهاًًوالمهنيةًوالإداريةً،الفنيةًالأعمال

ًيلزمًًًأنًً-ًًالتأهيلًًأوًًالتدريبًًمدةًًًإكمالًًبعدًً-ًًالعملًًلصاحب:17ًًًًالمادةً •

ًًالتدريبًًًلمدةًًمماثلةًًمدةًًًلديهًًيعملًًبأنًًللتأهيلًًالخاضعًًأوًًًالمتدرب

ًالعملًًعنًًًللتأهيلًًالخاضعًًأوًًًالمتدربًًامتنعًًأوًًرفضًًًفإنًًالتأهيلً،ًًأو

ًتكاليفًًالعملًًًلصاحبًًيدفعًًأنًًًعليهًًوجبًًبعضها،ًًأوًًالمماثلةًًالمدة

ًًالباقيةًًًالمدةًًبنسبةًًأوًًالعملًًصاحبًًتحملهاًًالتيًًالتأهيلًًأوًًًالتدريب

ً.منها

ً

 والترقيات  الأداء: السابع الباب

ً

ًالمادةً • ً18:ًً ًتُعدً ًتقاريرً ًالأداءًً ا،ً ًسنوي  ًوتشملً ًالكفاءة،ً ًًالسلوكً،ً

ًً.والانضباطً

ًمنحًًًويجوزًًالأداءًًتقييمًًًعلىًًبناءً ًًتُمنحًًالسنويةًًالعلاواتًًً:19ًًالمادةً •

ًًإداريًبقرارًاستثنائيةًعلاوات

ًًالوظيفةً،ًًشروطًًواستيفاءًًشاغر،ًًبوجودًًمشروطةًًالترقيةً:20ًًًًالمادةً •

ًالإيجابيً.ًوالتقييم

ً



 

الخدمة إنهاء: الثامن الباب  

ً

ًوتُصرفًًً،العملًًنظامًًأحكامًًوفقًًالعملًًعلاقةًًتنتهيًًً:21ًًالمادةً •

ًً.الفعليًالأجرًبحسبًالخدمةًًنهايةًمكافأة

ًًً،النظاميةًًًالمدةًًخلالًًمستحقاتهًًكافةًًالعاملًًتسليمًًيتم:22ًًًًالمادةً •

ً.خدمةًوشهادةًطرفًًإخلاءًإصدارًمع

ً

 والجزاءات  المخالفات: التاسع الباب

ً

ًكتابةًًإبلاغهًًبعدًًإلاًًالعاملًًعلىًًًتأديبيًًجزاءًًتوقيعًًيجوزًًلاًً:23ًًالمادةً •

ًًيودعًًًمحضرًًفيًًذلكًًوإثباتًًدفاعهًًوتحقيقًًواستجوابهًًإليهًًنسبًًبما

ًً.الخاصًملفهًفي

ًالعملًًًصاحبًًلدىًًالمختصةًًللجهةًًكتابةًًالعاملًًتظلمًًيتم:24ًًًًالمادةً •

اًثلاثينًخلال ًً.بالقرارًإبلاغهًتاريخًمنًالرسميةًالعطلًأيامًعداً-ًيوم 

ً

 ختامية أحكام : العاشر الباب

ً

ويتمًالاطلاعًعليهاًمنًقبلًًًاللائحةًًهذهًًالجمعيةًًتعتمدًًً:25ًًالمادةً •

ًً.العاملين

ًًتحديثاتًًًوجودًًعندًًأوًًالأقل،ًًعلىًًعامينًًكلًًاللائحةًًتُراجعًًً:26ًًالمادةً •

 ً.نظامية

ً

ً

ً

ً

ً



 

ً
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